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Tarifvertrag fiir Arztinnen und Arzte

in Einrichtungen der Sana Kliniken AG

(TV- Arzte Sana vom 22. April 2008 — in der Fassung des
Anderungstarifvertrages Nr. 5 zum TV-Arzte Sana vom 30. Juni 2016)

Zwischen

der Sana Kliniken AG, vertreten durch den Vorstand, zugleich mit Vollmacht
handelnd fur die nachfolgend genannten Unternehmen der Sana-Gruppe:

* Sana-Krankenhaus Rigen GmbH

* Sana Kliniken Berlin-Brandenburg GmbH

e Sana Rehabilitationsklinik Sommerfeld GmbH

e Sana-Herzzentrum Cottbus GmbH

e Herzzentrum Dresden GmbH

e Sana-Krankenhaus Hurth GmbH

e Sana Herzchirurgie Stuttgart GmbH

e Sana Kliniken Bad Wildbad GmbH

* Neurologisches Rehabilitationszentrum
Quellenhof in Bad Wildbad GmbH

» Sana Kliniken Solln Sendling GmbH

» Fachklinik fir Neurologie Dietenbronn GmbH

* Sana Klinik-Nurnberg GmbH
Am Birkenwald

e Sana Klinik Pegnitz GmbH

e Sana Klinikum Hof GmbH

e Sana Hanse-Klinikum Wismar GmbH

¢ Klinikum Dahme-Spreewald GmbH

einerseits

und dem Marburger Bund Bundesverband,
vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnéarztinnen und

Zahnérzte (nachfolgend "Arzte" genannt)', die in einem Arbeitsverhaltnis zu einer
der nachfolgenden Einrichtungen stehen:

Sana-Krankenhaus Rigen GmbH

Sana Kliniken Berlin-Brandenburg GmbH
Sana Rehabilitationsklinik Sommerfeld GmbH
Sana-Herzzentrum Cottbus GmbH
Herzzentrum Dresden GmbH
Sana-Krankenhaus Hirth GmbH

Sana Herzchirurgie Stuttgart GmbH

Sana Kliniken Bad Wildbad GmbH
Neurologisches Rehabilitationszentrum Quellenhof in Bad Wildbad GmbH
Sana Kliniken Solln Sendling GmbH
Fachklinik fir Neurologie Dietenbronn GmbH
Sana Klinik-Nurnberg GmbH

Am Birkenwald

Sana Klinik Pegnitz GmbH

Sana Klinikum Hof GmbH

Sana Hanse-Klinikum Wismar GmbH
Klinikum Dahme-Spreewald GmbH

Dieser Tarifvertrag gilt nicht fiir geringfiigig beschéftigte Arzte im Sinne von
§ 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB V.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht firr leitende Arzte (Chefarzte, Klinikleiter,
Institutsleiter).

Mit Arzten, die das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen einer abschlags-
freien Regelaltersrente vollendet haben, kénnen einzelvertraglich vom Tarif-
vertrag abweichende Arbeitsbedingungen vereinbart werden, soweit diese
nicht gegen das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz verstolRen.

' Sofern weibliche oder mannliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten diese gleichermalen fiir das jeweils andere Geschlecht.
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ALLGEMEINE VORSCHRIFTEN

Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

"Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber diirfen nur begriindet
werden, wenn die jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhaltnis.

"Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. Sie
kénnen gesondert gekuindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart
oder in diesem Tarifvertrag vorgesehen ist.

Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kirzere Zeit vereinbart ist.

Allgemeine Arbeitsbedingungen
Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungs-
gemald auszufiihren.

'Die Arzte haben liber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen ist oder an deren Geheimhaltung der Arbeitgeber ein
berechtigtes Interesse hat, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch tber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. ?Bei Unterlagen, die ihrem Inhalt
nach von der arztlichen Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur
die Herausgabe an den arztlichen Vorgesetzten verlangen.

'Die Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur
mit Zustimmung des Arbeitgebers méglich. *Werden den Arzten derartige Vergiin-
stigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziiglich anzuzeigen.

'Eine Beteiligung der Arzte an Poolgeldern hat nach transparenten Grundséatzen,
insbesondere unter Beriicksichtigung von Verantwortung, Leistung und Er-
fahrung zu erfolgen. ?Der Arbeitgeber kann weitere Kriterien bestimmen.

°Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.
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(%)

Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu ver-
pflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der
arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der Lage sind. ?Bei dem beauftragten
Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien
nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. *Die Kosten dieser Untersuchung
trégt der Arbeitgeber. “Der Arbeitgeber kann die Arzte auch bei Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. *Auf Verlangen der Arzte ist er hierzu
verpflichtet. SArzte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in regelmaRigen Zeit-
abstanden arztlich zu untersuchen.

'Die Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstidndigen Personalakten.
2Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich
Bevollmachtigte/n ausliben lassen. *Sie kdnnen Auszlige oder Kopien aus
ihren Personalakten erhalten. “Die Arzte miissen iber Beschwerden und
Behauptungen tatsachlicher Art, die fur sie unglnstig sind oder ihnen nachteilig
werden kdnnen, vor Aufnahme in die Personalakten gehdrt werden. Sihre AuRe-
rung ist zu den Personalakten zu nehmen.

"Verursacht der Arzt in Ausiibung seiner Tatigkeit einen Schaden, so haftet der
Arbeitgeber, es sei denn, der Arzt hat grob fahrlassig oder vorsatzlich gehandelt.
2lm Ubrigen bleiben die allgemeinen Grundsétze zur Arbeitnehmerhaftung unbe-
ruhrt.

Zu den Pflichten der Arzte gehért es auch, arztliche Bescheinigungen auszu-
stellen. 2Die Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer
zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden Arzten oder fiir Belegérzte innerhalb
der Einrichtung &rztlich tatig zu werden.

Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttatigkeit gehéren auch die Erstellung
von Gutachten, gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Aus-
arbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert und vergutet werden.
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Ubertragung anderer Aufgaben
Dem Arzt kann eine andere gleichwertige und zumutbare Tatigkeit im Unter-
nehmen Ubertragen werden.

"Werden Aufgaben der Arzte zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des
Arbeitgebers bei weiter bestehendem Arbeitsverhéltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
2§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 1:
Unternehmen ist die jeweilige gesellschaftsrechtliche Einheit.

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 2:

"Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die
auf Dauer angelegte Beschéaftigung bei einem Dritten. 2Die Modalitaten der Personal-
gestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

Nebentatigkeit

'Nebentéatigkeiten gegen Entgelt haben die Arzte ihrem Arbeitgeber mindestens
14 Tage vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen. ?2Der Arbeitgeber kann die Neben-
tatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist, die Er-
fullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Arzte oder berechtigte Interessen
des Arbeitgebers zu beeintrachtigen.

'Die Arzte kénnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, als Nebentétigkeit Un-
terricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und wissenschaft-
liche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und ver-
gutet werden. 2Dies gilt auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit des
leitenden Arztes. 3Steht die Vergutung fir das Gutachten, die gutachtliche
AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich dem Arbeitgeber
zu, so haben die Arzte entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf

einen Teil dieser Vergiitung. “In allen anderen Féllen sind die Arzte berechtigt,
fur die Nebentatigkeit einen Anteil der Vergutung anzunehmen, die von dem
Dritten zu zahlen ist. °Die Arzte kénnen die Ubernahme der Nebentatigkeit ver-
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weigern, wenn die angebotene Verglitung offenbar nicht dem Umfang ihrer Be-
teiligung entspricht. ¢Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in
besonders begriindeten Ausnahmefallen verweigert werden.

Auch die Auslbung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen
Genehmigung des Arbeitgebers, wenn flr sie Rdume, Einrichtungen, Personal
oder Material des Arbeitgebers in Anspruch genommen werden.

"Werden fiir eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material
des Arbeitgebers in Anspruch genommen, so haben die Arzte dem Arbeitgeber
die Kosten hierflir zu erstatten, soweit sie nicht von anderer Seite zu erstatten
sind. ?Die Kosten kdnnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag pauschaliert
werden.



Abschnitt Il
Arbeitszeit

§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit

(1)

'Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschlielich der
Pausen betragt 40 Stunden. 2Die regelmalige Arbeitszeit kann auf flinf Tage,
aus notwendigen betrieblichen Griinden auch auf sechs Tage verteilt werden.
°Durch Landestarifvertrag mit dem jeweiligen Landesverband des Marburger
Bundes kann fir einzelne Einrichtungen eine regelmafige durchschnittliche
wochentliche Arbeitszeit von 38,5 Stunden vereinbart werden. “Die zustehenden
Entgelte werden entsprechend umgerechnet. °Durch Nebenabrede zum Arbeits-
vertrag kann eine regelmaRige wochentliche Arbeitszeit bis zu 48 Stunden ver-
einbart werden. °Diese Nebenabrede kann mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeits-
zeit ist ein Zeitraum von 52 Wochen zugrunde zu legen. 2Abweichend kann bei
Arzten, die stéandig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, ein
langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

'Soweit es die betrieblichen Verhaltnisse zulassen, werden die Arzte am

24. Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Entgelts von der
Arbeit freigestellt. ?Kann die Freistellung nach Satz 1 aus betrieblichen Griinden
nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei

Monaten zu gewahren. *Die regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fiir jeden
gesetzlichen Feiertag sowie fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie
auf einen Werktag fallen, um ein Flinftel der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit der Arzte.

“Die Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird
durch eine entsprechende Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende
des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es die betrieblichen Verhaltnisse
zulassen; der Ausgleich soll mdglichst aber schon bis zum Ende des néachsten
Kalendermonats erfolgen. °Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, er-
halten die Arzte je Stunde 100 v. H. des Stundenentgelts. Stundenentgelt ist der
auf eine Stunde entfallende Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. /In den Fallen des Satzes 4 steht
den Arzten der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu.
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8Fir Arzte, die regelméRig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wech-
selschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der Woche vorsieht, vermin-
dert sich die regelmaRige Wochenarbeitszeit um ein Flinftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetz-
lichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern
dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen
der Woche ihre regelmaRige Arbeitszeit erbringen missen. °In den Fallen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollnotiz zu § 6 Absatz 3 Satz 3:
Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des
Dienstplans frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten miissten.

'Die Arzte sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendig-
keiten verpflichtet, Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder
mit ihrer Zustimmung — Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. Arzte, die regel-
maRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten miissen, sollen innerhalb von zwei
darauf folgenden Wochen zwei zusammenhangende arbeitsfreie Tage erhalten,
von denen ein freier Tag auf einen Sonntag fallen soll. *Fir dienstplanmafige
Arbeit an gesetzlichen Feiertagen, die auf einen Werktag fallen, wird ein entspre-
chender, zusammenhangender Freizeitausgleich innerhalb von acht darauf
folgenden Wochen gewahrt.

'Bei Dienstreisen gilt die Zeit der betrieblichen Inanspruchnahme am aus-
wartigen Geschaftsort als Arbeitszeit. °Es wird jedoch mindestens die fir diesen
Tag im Dienstplan geplante Arbeitszeit angerechnet. *Fiir Arzte, die nicht nach
Dienstplan arbeiten, wird fiir diesen Tag mit betrieblicher Inanspruchnahme
mindestens ein Funftel ihrer regelmaRigen durchschnittlichen wochentlichen
Arbeitszeit angerechnet. “Fir die Reisezeit an einem arbeitsfreien Sonntag oder
einem arbeitsfreien gesetzlichen Feiertag wird ein Ausgleich gezahlt. °Er betragt
fur jede volle Reisestunde, maximal jedoch fir 8 Reisestunden, die Halfte des
individuellen Stundenentgelts des Arztes.
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Sonderformen der Arbeit

"Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regel-
maRigen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei
denen der Arzt durchschnittlich Iangstens nach Ablauf eines Monats erneut zu
mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird. 2Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. *Nachtschichten sind Arbeits-
schichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafRligen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden
in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

'Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes,
insbesondere des § 5 Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit im
Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlieBlich der Pausen ausgedehnt
werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenend-
dienste zu vermindern. 2In unmittelbarer Folge durfen nicht mehr als vier Zwolf-
Stunden-Schichten und innerhalb von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht
Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. *Solche Schichten kdnnen nicht mit
Bereitschaftsdienst (Absatz 4) kombiniert werden.

'Die Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auRerhalb der
regelmaRigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhal-
ten, um im Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeit-
geber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu erwarten ist, dass zwar
Arbeit anfallt, erfahrungsgeman aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Giberwiegt.
°*Der Bereitschaftsdienst ist Arbeitszeit im arbeitsschutzrechtlichen Sinne.

“Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 ArbZG kann im Rahmen des

§ 7 ArbZG die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Gber zehn
Stunden hinaus verlangert werden, wenn mindestens die zehn Stunden ber-
schreitende Zeit im Rahmen von Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar bis
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®)

(7)

zu insgesamt maximal 24 Stunden; die gesetzlich vorgeschriebene Pause
verlangert diesen Zeitraum nicht. °Die Verlangerung setzt voraus, dass

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle und

b) eine Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz stattgefunden hat sowie

c) gegebenenfalls daraus resultierende Mallnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes ergriffen worden sind.

Protokollnotiz zu § 7 Absatz 4 Satz 5 Buchstabe c):
Als eine derartige MaRnahme sehen die Tarifvertragsparteien die Verklrzung des Aus-
gleichszeitraums von 52 auf 26 Wochen an

°Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlieRlich von Bereitschafts-
dienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen,
wenn dadurch fir den Einzelnen mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 5 Buchstabe a) bis ¢) und bei
Einhaltung der Grenzwerte des Absatzes 4 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a
ArbZG eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus
auch ohne Ausgleich erfolgen. ?Dabei ist eine wochentliche Arbeitszeit von bis zu
maximal durchschnittlich 64 Stunden zulassig.

Im Kalendermonat sind zwei Wochenenden (jeweils zusammenhangend 48
Stunden zwischen Samstag 00:00 Uhr und Montag 07:00 Uhr) arbeitsfrei, sofern
§ 6 Absatz 4 Satze 2 und 3 keine Anwendung finden.

'Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der regelmafigen
Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen (Rufbereitschaft). 2Rufbereitschaft wird nicht
dadurch ausgeschlossen, dass Arzte vom Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon
oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind. *Durch
tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche
Hochstarbeitszeit von zehn Stunden Uberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1
und Nr. 4 ArbZG).
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Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte liber die vereinbarte
regelmaRige Arbeitszeit hinaus bis zur regelmaigen wochentlichen Arbeitszeit
von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die iiber die im
Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1) fir
die Woche dienstplanmafig beziehungsweise betriebsublich festgesetzten
Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende des nachsten Kalender-
monats ausgeglichen werden.

'In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die
Hochstgrenzen der wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 — beziehungsweise in
den Fallen, in denen Absatz 5 nicht zur Anwendung kommt, die Hochstgrenze
von 48 Stunden — in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser Teilzeit-
beschaftigten zu der regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert
worden ist. 2Mit Zustimmung des Arztes oder aufgrund von dringenden betrieb-
lichen Belangen kann hiervon abgewichen werden.

Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit
'Arzte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage.
?Die Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden 25 v. H.
b) flr Nachtarbeit 15v.H
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H
d) bei Feiertagsarbeit
ohne Freizeitausgleich 135 v. H.
mit Freizeitausgleich 35v. H.

e) flr Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v. H.

Die Werte beziehen sich jeweils auf den Anteil des individuellen Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und -stufe einschliellich der nach § 15 Absatz 2
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§9
(1)

gewahrten Zulage, der auf eine Stunde entfallt (individuelles Stundenentgelt).
’Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c) bis e) wird
nur der hdchste Zeitzuschlag gezahlt. “Auf Wunsch der Arzte kdnnen, soweit die
dienstlichen/betrieblichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden
Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit
umgewandelt (faktorisiert) und ausgeglichen werden. °Dies gilt entsprechend fir
Uberstunden als solche.

"Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fir
die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen,
in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Arzte erhalten
fir Uberstunden (§ 7 Absatz 10), die nicht bis zum Ende des dritten Kalender-
monats, moglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats,
nach deren Entstehen mit Freizeit ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H.
des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen Ent-
geltgruppe und Stufe (individuelles Stundenentgelt). °Der Anspruch auf den Zeit-
zuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhéngig von einem Freizeit-
ausgleich.

Fir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen
Griinden nicht innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalten die Arzte je Stunde 100
v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der jeweiligen
Entgeltgruppe und -stufe (individuelles Stundenentgelt).

Ausgleich fiir Bereitschaftsdienst und Rufbereitschaft

'Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgeman
lediglich in Ausnahmeféllen Arbeit anfallt. 2Fur die Zeit der Anordnung der
Rufbereitschaft werden fir jede angefangene Stunde 12,5 v.H. des individuellen
Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. *Hierfliir werden Zeitzuschlage
nicht gezahlt. “Hinsichtlich der Arbeitsleistung wird jede einzelne Inanspruchnahme
innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz im Krankenhaus einschlieRlich der
hierfir erforderlichen Wegezeiten auf eine volle Stunde gerundet. °Fur die Inan-
spruchnahme wird das Uberstundenentgelt sowie etwaige Zeitzuschlage bezahlt.
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'Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3-
lich der geleisteten Arbeit jeweils in drei Stufen als Arbeitszeit gewertet.
2Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschafts-
dienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallen:

Bereitschafts- Arbeitsleistung innerhalb

Bewertung als

dienst-Stufe des Bereitschaftsdienstes Arbeitszeit
| 0 v.H. bis 40 v.H. 65 v.H.
77,5 v.H.

I mehr als 40 v.H. bis 49 v.H.

(i.d.F. bis 31.12.2016: 75 v.H.)

3Fir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit gewertet wird, werden
die folgenden Bereitschaftsdienstentgelte pro Stunde gezahlt:

— Gliltig ab 1. Januar 2016 —

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
A1 27,19 €/h 27,19 €/h 27,19 €/n 28,65 €/h 28,65 €/h
A2 33,04 €/h 33,04 €/h 39,03 €/h 39,03 €/h 39,03 €/h
A3 42,69 €/h 42,69 €/h 42,69 €/h
A4 47,57 €/h 47,57 €/h
— Gliltig ab 1. Januar 2017 —
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
A1 27,73 €/h 27,73 €/h 27,73 €/h 29,22 €/h 29,22 €/h 29,22 €/h
A2 33,70 €/h 33,70 €/h 39,81 €/h 39,81 €/h 39,81 €/h
A3 43,54 €/nh 43,54 €/h 43,54 €/h
A4 48,52 €/nh 48,52 €/h
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“Diese Bereitschaftsdienstentgelte verandern sich zu demselben Zeitpunkt und in
dem gleichen Ausmal} wie das Tabellenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und
-stufe.

°Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich). FUr die Zeit des Freizeitausgleichs werden das
Tabellenentgelt und die in Monatsbetragen festgelegten Zulagen einschlief3lich
der fixen Ergebnisbeteiligung (§ 15 Absatz 2) fortgezahlt. "Die Zuweisung zu
den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede
zum Arbeitsvertrag.

'Fir jede Stunde des Bereitschaftsdienstes werden auf das entsprechend der
Bewertung gemaf Absatz 2 zu berechnende Entgelt je Bereitschaftsdienst-
stunde folgende Zeitzuschlage mit der auf den Monat der Entstehung (Ableistung
des Bereitschaftsdienstes) folgenden Gehaltsabrechnungen vergiitet, soweit fur
die jeweilige Stunde die jeweiligen Voraussetzungen erfullt sind:

a) bei Bereitschaftsdienst in Nachtstunden

zwischen 20:00 Uhr und 24:00 Uhr und 04:00 Uhr und 06:00 Uhr 25 v.H.
b) bei Bereitschaftsdienst in Nachtstunden

zwischen 00:00 Uhr und 04:00 Uhr 40 v.H.
c) bei Bereitschaftsdienst an Sonn- und Feiertagen 50 v.H.

’Bei Zusammentreffen der Zuschlage nach a) und c) oder b) und c) werden diese
kumulativ gezahlt.

Die Nebenabreden nach Absatz 2 Satz 7 sind abweichend von § 2 Absatz 3 mit
einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kindbar.
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§ 10 Dokumentation

Die Arbeitszeiten der Arzte sollen objektiv dokumentiert werden.

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(1)

Mit Arzten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeits-
zeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise
betriebliche Belange nicht entgegenstehen.

2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu be-
fristen. *Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor
Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der Gestaltung der
Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der dienstlichen beziehungsweise be-
trieblichen Méglichkeiten der besonderen persdnlichen Situation des Arztes nach
Satz 1 Rechnung zu tragen.

Arzte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbe-
schaftigung vereinbaren wollen, kbnnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass
er mit ihnen die Mdglichkeit einer Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu
einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

Ist mit friiher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbe-
schaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeit-
arbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen beziehungs-
weise betrieblichen Mdglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.
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Abschnitt I
Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen

§ 12 Eingruppierung
Arzte sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens
zur Halfte auszulibenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Bezeichnung

A1 Arzt
A2 Facharzt
A3 Oberarzt

Protokollnotiz: Oberarzt ist, wer eine
entsprechende Dienstbezeichnung tragt.

A4 Facharzt, dem die standige Vertretung
des leitenden Arztes (Chefarzt) vom
Arbeitgeber durch schriftliche Ernennung
Ubertragen worden ist.

§ 13 Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit
Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbildung zum Facharzt erhalten eine
monatliche Zulage in Héhe der Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgruppe A 2,
sobald sie die Mindestweiterbildungszeit nach der Weiterbildungsordnung um
mehr als ein Jahr Uberschritten haben, ohne dass sie dies zu vertreten haben.

§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Titigkeit

(1) Wird Arzten voriibergehend eine andere Téatigkeit (ibertragen, die den Tatigkeits-
merkmalen einer héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit
mindestens einen Monat ausgelibt, erhalten sie fir die Dauer der Ausiibung eine
personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich bei Arzten, die in eine der Entgeltgruppen
A 1 bis A 3 eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellen-
entgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte.

§ 15 Tabellenentgelt

(1) 'Der Arzt erhalt monatlich ein Tabellenentgelt nach Anlage 1. ?Die Hohe be-
stimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die er eingruppiert ist, und nach der fir
ihn geltenden Stufe.
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"Der Arzt erhalt zusatzlich zum Tabellenentgelt eine in der Tabelle ausgewiesene
monatliche fixe Ergebnisbeteiligung in Héhe von 205,40 € brutto (i.d. Fassung
bis 31. Dezember 2010: 200,00 €) (brutto) fiir die Entgeltgruppe A 1 und jeweils
308,10 € (i.d. Fassung bis 31. Dezember 2010: 300,00 €) (brutto) in den Entgelt-
gruppen A 2 bis A 4, die im Folgejahr mit der persdnlichen Ausschiittung der va-
riablen Ergebnisbeteiligung fur das laufende Kalenderjahr, soweit diese die vor-
genannten garantierten Betrage Ubersteigt, verrechnet werden kann. 2Die fixe
Ergebnisbeteiligung ist Bestandteil des Stundenentgelts.

Im Fall einer Héhergruppierung aus der Entgeltgruppe A 2 Stufe 5 in die Entgelt-
gruppe A 3 Stufe 1 behalt der Arzt das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 2
Stufe 5.

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1)

'Die Entgeltgruppen A 1 und A 2 umfassen fiinf Stufen; die Entgeltgruppe A 3
umfasst drei Stufen und die Entgeltgruppe A 4 umfasst zwei Stufen. 2Die Arzte
erreichen die jeweils nachste Stufe nach den Zeiten arztlicher (A 1), facharztlicher
(A 2), oberarztlicher (A 3) Tatigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als standiger
Vertreter des leitenden Arztes (Chefarztes), die in der Tabelle (Anlage 1) angege-
ben sind.

Bei der Stufenzuordnung werden Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung als
forderliche Zeiten bertcksichtigt; Zeiten als Arzt im Praktikum werden als férder-
liche Zeiten berlicksichtigt.

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1)

(2)

Die Arzte erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des
Monats an, in dem die nachste Stufe erreicht wird.

'Den Zeiten einer Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:
a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,

b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 20 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,
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d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt
schriftlich ein dienstliches beziehungsweise ein betriebliches Interesse
anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Elternzeit sind unschéadlich; sie werden aber
nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. *Zeiten, in denen eine Beschaftigung
mit einer kirzeren als der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit eines ent-
sprechenden Vollbeschaftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.

§ 18 Einsatzzuschlag fiir Rettungsdienst

22

1Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttatigkeit gehort es, am Rettungsdienst
in Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. Fur jeden Einsatz in
diesem Rettungsdienst erhalten die Arzte einen nicht zusatzversorgungspflichti-
gen Einsatzzuschlag in Hohe von 24,40 € ab 1. Januar 2016 bzw. 24,89 € ab

1. Januar 2017. ®Dieser Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in
dem gleichen AusmaR wie das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollnotiz:

1. Arzte, denen aus persdnlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten
Minderung der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht,
Flugunvertraglichkeit) oder aus fachlichen Griinden die Teilnahme am Rettungsdienst
nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist, diirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst
herangezogen werden.

2. 'Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Arzten wegen der Teilnahme am
Rettungsdienst auler den tariflichen Bezligen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder
von einem Dritten (zum Beispiel private Unfallversicherung, fur die der Arbeitgeber oder
ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrage ganz oder teilweise tragt, Liquidations-
anspriiche) zustehen. ?Die Arzte kdnnen auf die sonstigen Leistungen verzichten.
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§ 19 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung
'In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 20 Absatz 1, § 24 und § 25 werden
das Tabellenentgelt sowie die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgelt-
bestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetréagen festgelegte Entgeltbestand-
teile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate,
die dem maligebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berech-
nungszeitraum), gezabhlt.

Protokollnotiz zu Satz 2:

1. 'Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind
Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat.
Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. °Bei
Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitanderung liegen-
den vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu beriicksich-
tigenden Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn
die regelmaRige wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf fiinf Tage verteilt ist. 2Maf3-
gebend ist die Verteilung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums.

°Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend
Satz 1 und 2 zu ermitteln. “Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits Fort-
zahlungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des Durchschnitts nach Satz 2
diejenigen Betrage unberiicksichtigt, die wahrend der Fortzahlungstatbestéande auf Basis
der Tagesdurchschnitte zustanden.

3. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind
die berlicksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zu-
standen, um 90 v. H. des Vomhundertsatzes fiir die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen.

§ 20 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 'Werden Arzte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung
verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von
sechs Wochen das Entgelt nach § 19. ?Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen. *Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der
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(4)

24

Satze 1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne des § 3 Absatz 2 und
des § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollnotiz zu § 20 Absatz 1 Satz 1:
Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunféhigkeit vorsatzlich oder grob
fahrlassig herbeigefihrt wurde.

'Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Arzte fiir die Zeit, fiir
die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt
werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem Netto-
entgelt. °Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abzlige verminderte

Entgelt im Sinne des § 19; bei freiwillig Krankenversicherten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzliglich Arbeitgeberzuschuss
zu berlicksichtigen. 3Bei Arzten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung
versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des Krankengeld-
zuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtver-
sicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 30 Absatz 3)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
2Malfgeblich fiir die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungs-
zeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit vollendet wird.
*Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach Absatz
1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten
Fristen bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch
mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch.

'Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Giber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
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hinaus gezahlt; § 8 Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. 2Krankengeldzu-
schuss wird zudem nicht (iber den Zeitpunkt hinaus gezahit, von dem an Arzte
eine Rente oder eine vergleichbare Leistung aufgrund eigener Versicherung aus
der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und Hinter-
bliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten,
die nicht allein aus Mitteln der Arzte finanziert ist. *Uberzahlter Krankengeld-
zuschuss und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in dem-
selben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriche der Arzte
gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber. “Der Arbeitgeber kann von der Rick-
forderung des Teils des Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fir den Zeit-
raum der Uberzahlung zustehenden Beziige im Sinne des Satzes 2 ausge-
glichen worden ist, absehen, es sei denn, der Arzt hat dem Arbeitgeber die
Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 21 Besondere Zahlungen

(1)

'Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach Malgabe des
Vermdgensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung haben Arzte,

deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs Monate dauert.

2Far Vollbeschaftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fiir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. *Der Anspruch entsteht friihestens fiir den Kalender-
monat, in dem der Arzt dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schrift-

lich mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalender-
jahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der Mitteilung beim
Arbeitgeber ein. “Die vermoégenswirksame Leistung wird nur fir Kalender-
monate gewahrt, fiir die den Arzten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder
Krankengeldzuschuss zusteht. °Fir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht,
ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses. ¢Die ver-
mogenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Beim Tod von Arzten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird dem Ehe-
gatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; dem Ehegatten steht der
Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbe-
geld wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fir
zwei weitere Monate das Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahit.
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’Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den Anspruch
der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

Fuir die Erstattung von Reise- und Umzugskosten finden die beim Arbeitgeber
jeweils geltenden Bestimmungen Anwendung.

Anstelle des Anspruchs auf vermégenswirksame Leistungen kénnen Arzte einen
Zuschuss des Arbeitgebers in Hohe von 10 € monatlich beanspruchen, solange
sie durch Entgeltumwandlung eine zusatzliche betriebliche Altersversorgung ent-
sprechend der Regelung in § 23 Satz 3 finanzieren.

§ 22Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1)
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'Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgelt-
bestandteile ist der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich
etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des
Monats (Zahltag) fiir den laufenden Kalendermonat auf ein von dem Arzt
benanntes inlandisches Konto. *Fallt der Zahltag auf einen Samstag oder auf
einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonn-
tag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Entgeltbestandteile, die
nicht in Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 19
sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig.

Protokollnotiz zu § 22 Absatz 1:

Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat
zahlen, kdnnen sie jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf
den letzten Tag des Monats gemaf Absatz 1 Satz 1 verschieben.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgelt-
bestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durch-
schnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeit-
beschaftigter entspricht.
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'Besteht der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgelt-
bestandteile nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt,
der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fiir einen Teil eines
Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fiir jede geleistete dienstplanmaRige
oder betriebsiibliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des
Tabellenentgelts sowie der sonstigen in Monatsbetréagen festgelegten Entgelt-
bestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des auf eine Stunde entfallenden An-

teils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das
4,348-fache der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 Satz 1)
zu teilen.

'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzu-
runden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen gerundet.
3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats,
gilt Absatz 3 entsprechend.

'Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kdnnen neben dem Tabellenentgelt zu-
stehende Entgeltbestandteile pauschaliert werden. ?Die Nebenabrede ist abwei-
chend von § 2 Absatz 3 mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.

§ 23 Betriebliche Altersversorgung / Entgeltumwandlung

'Die Arzte haben Anspruch auf eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach
MaRgabe eines besonderen Tarifvertrages. 2Unbeschadet dessen ist nur das
Tabellenentgelt einschlieBlich der fixen Ergebnisbeteiligung (§ 15 Absatz 2) zu-
satzversorgungspflichtig. *Regelungen der Entgeltumwandlung werden in einem
separaten Tarifvertrag vereinbart.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 24 Erholungsurlaub

(1) 'Arzte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Entgelts (§ 19). “Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit
auf 5 Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in jedem
Kalenderjahr 30 Arbeitstage. *Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen der
Arzt dienstplanmaRig oder betriebsiiblich zu arbeiten hat oder zu arbeiten hat-
te, mit Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die
kein Freizeitausgleich gewahrt wird. “Bei einer anderen Verteilung der wdchent-
lichen Arbeitszeit als auf finf Tage in der Woche erhéht oder vermindert sich
der Urlaubsanspruch entsprechend. *Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs
ein Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen
vollen Urlaubstag aufgerundet; Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubs-
tag bleiben unberiicksichtigt. °Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalender-
jahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genommen werden.

Protokollnotiz zu § 24 Absatz 1 Satz 6:
Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubs-
teil von zwei Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) 'Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) 'Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei
Monaten des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. ?Kann der Erho-
lungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus betrieblichen/dienstlichen
Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als
Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwdlftel
des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5 Bundesurlaubsgesetz bleibt
unberiihrt.
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URLAUB UND ARBEITSBEFREIUNG

c) 'Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungs-
urlaubs einschlief3lich eines etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen
Kalendermonat um ein Zwdlftel. 2Gleiches gilt auch fur andere Zeiten, fir die
kein Anspruch auf Entgelt, Entgeltfortzahlung oder Zuschusszahlung bei
Krankheit besteht.

’Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 22 genannten Zeitpunkt
gezahlt.

§ 25 Zusatzurlaub

(1)

(2)

(4)

Arzte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder sténdig Schicht-
arbeit nach § 7 Absatz 2 leisten, erhalten einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fiir je zwei zusammenhangende Monate und
b) bei Schichtarbeit fiir je vier zusammenhangende Monate.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige
Vertreter) erhalten Arzte einen Arbeitstag Zusatzurlaub fiir

a) je drei Monate im Jabhr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit
geleistet haben, und
b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Aus-
nahme von § 125 SGB IX wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im
Kalenderjahr gewahrt. 2Erholungsurlaub und Zusatzurlaub (Gesamturlaub)
durfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht liberschreiten. *Satz 2

ist fir Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2 nicht anzuwenden. “Bei Arzten,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hoéchst-
grenze von 36 Arbeitstagen; § 24 Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend.

Im Ubrigen gilt § 24 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b) entsprechend.
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URLAUB UND ARBEITSBEFREIUNG

(5) 'Arzte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr

von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

’Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden
entsprechend dem Verhaltnis der vereinbarten durchschnittlichen regelmafigen
Arbeitszeit zur regelmafigen Arbeitszeit von entsprechenden Vollzeitkraften zu
kiirzen. *Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, flr die Zusatz-
urlaub fiir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unberiicksichtigt.
“Absatz 3 und Absatz 4 finden Anwendung.

Protokollnotiz zu § 25 Absatz 1 und 2:

"Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht- oder
Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach
Absatz 1 oder 2 erflllt sind. 2Fur die Feststellung, ob stdndige Wechselschichtarbeit oder
Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 20 Absatz 3 unschadlich.

Protokollnotiz zu § 25 Absatz 5:
Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden
und entsteht im laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 5 erfllt sind.

§ 26 Sonderurlaub

30

'Der Arzt erhalt unter Verzicht auf Entgelt Sonderurlaub, wenn die betrieblichen
Belange es gestatten. ?Das Arbeitsverhaltnis wird nach Ablauf des Sonder-
urlaubs zu den Bedingungen fortgesetzt, wie sie vor dem Sonderurlaub bestan-
den haben. *Wird vom Arbeitgeber vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich an-
erkannt, dass am Sonderurlaub ein dienstliches Interesse besteht, wird die Zeit
als Beschaftigungszeit angerechnet.



URLAUB UND ARBEITSBEFREIUNG

Protokollnotiz:
Anerkenntnis erfolgt bei arztlicher Tatigkeit wahrend des Sonderurlaubs.

§ 27 Arbeitsbefreiung

(1)

'Die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten abschlieRend als Félle nach
§ 616 BGB, in denen Arzte unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen
Ausmal von der Arbeit freigestellt werden:

a) Bei arztlicher oder zahnarztlicher Behandlung (ambulant),

b) Bei angeordneter amts-, kassen- oder versorgungsarztlicher Untersuchung
oder Behandlung,

c) Zur Erfillung gesetzlich auferlegter Verpflichtungen, es sei denn, es besteht
ein Kostenerstattungsanspruch des Beschéaftigten gegeniber Dritten.

2oraussetzung fir die Gewahr von Arbeitsfreistellung und Fortzahlung des Ent-
gelts ist, dass die Angelegenheit nicht auBerhalb der Arbeitszeit erledigt werden
kann. ®*Der Arzt muss hierfur auf Verlangen des Arbeitgebers den Nachweis
erbringen.

Der Arzt wird zudem unter Fortzahlung des Entgelts aus den folgenden Anlassen
von der Arbeit freigestellt:

a) bei vom Arbeitgeber veranlassten Wohnungs-

wechsel des Beschaftigten mit eigener Wohnungseinrichtung 1 Tag
b) bei EheschlieBung/Eintragung der Lebens-

partnerschaft des Beschaftigten 1 Tag
c) bei Entbindung der in hauslicher Gemeinschaft

mit dem Beschaftigten lebenden Ehefrau/Lebenspartnerin 1 Tag
d) beim Tod von Eltern, Schwiegereltern,

Stiefeltern, Geschwistern oder Grof3eltern 1 Tag

e) beim Tod des/der in hauslicher Gemeinschaft
mit dem Beschaftigten lebenden Ehegatten/
Lebenspartners oder Kinder 2 Tage
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URLAUB UND ARBEITSBEFREIUNG

f) bei schwerer Erkrankung
- einer/eines Angehorigen, der im selben
Haushalt lebt 1 Tag
- eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat, wenn im laufenden
Kalenderjahr kein Anspruch auf unbezahlte
Freistellung nach dem SGB besteht oder
bestanden hat bis zu 4 Tagen im Kalenderjahr
- einer Betreuungsperson, wenn der
Beschaftigte deshalb die Betreuung seines
noch nicht 8 Jahre alten oder dauernd
pflegebedirftigen Kindes tibernehmen
muss bis zu 4 Tagen im Kalenderjahr.

(3) 'Soweit es nach arztlichem Zeugnis erforderlich ist, dass der Arzt zur Beauf-
sichtigung, Betreuung und Pflege seines erkrankten, gesetzlich versicherten
Kindes der Arbeit fernbleibt, hat er einen Anspruch auf unbezahlte Freistellung,
sofern er fir diesen Zeitraum Krankengeld gemaR § 45 SGB V erhalt.
2\ergutungsanspriiche bestehen in diesem Fall nicht.

(4) 'Auf Antrag kann den gewahlten Vertretern des Marburger Bundes zur Teil-
nahme an Tagungen der Gremien des Marburger Bundes Arbeitsbefreiung bis zu
acht Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen dirfen der Arbeitsbefreiung nicht ent-
gegenstehen.

(5) Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit der Sana Kliniken AG bzw. einer
einzelnen Einrichtung gemaR § 6 Absatz 1 Satz 3 wird auf Anfordern der
Gewerkschaft Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche
Begrenzung erteilt.

(6) Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und gleichwertigen Ver-

anstaltungen ist dem Arzt Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstagen im Kalender-
jahr unter Fortzahlung des Entgelts zu gewahren. Die Arbeitsbefreiung wird auf
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URLAUB UND ARBEITSBEFREIUNG

einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. Bei
Kostenerstattung durch Dritte kann eine Freistellung fiir bis zu finf Arbeitstage
erfolgen.

In den Féllen der Absatze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die

sonstigen Entgeltbestandteile, die in Monatsbetragen festgelegt sind, weiter-
gezahlt.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses

§ 28 Befristete Arbeitsvertrage

(1)

(2)

'Befristete Arbeitsverhaltnisse sind nach den gesetzlichen Vorschriften tiber die
Befristung von Arbeitsvertragen zulassig. 2Dabei soll eine ausgewogene
Abwéagung zwischen den dienstlichen Notwendigkeiten einerseits und den
berechtigten Interessen der betroffenen Arzte andererseits erfolgen.

Befristete Arbeitsverhaltnisse kdnnen geklndigt werden (§ 15 Absatz 3 Teilzeit-
und Befristungsgesetz).

§ 29 Beendigung des Arbeitsverhiltnisses ohne Kiindigung

(1)
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Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung,

a) mit Ablauf des Monats, in dem der Arzt das gesetzlich festgelegte Alter zum
Erreichen einer abschlagsfreien Regelaltersrente vollendet hat,
b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach der
Arzt voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Der Arzt hat den Arbeitgeber von
der Zustellung des Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die
Rente erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhalt-
nis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt
der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 92 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis
mit Ablauf des Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheides des Integra-
tionsamtes. °Das Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. ¢In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhaltnis fur den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird.



3)

BEFRISTUNG UND BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeits-
verhaltnis nicht, wenn der Arzt nach seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermégen auf seinem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit
dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde nicht entgegen-
stehen, und der Arzt innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Renten-
bescheids seine Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

"Verzogert der Arzt schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht er Altersrente
nach § 236 oder § 236a SGB VI oder ist er nicht in der gesetzlichen Renten-
versicherung oder in einem berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so
tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten eines Amtsarztes oder
eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztes. ?Das Arbeitsverhaltnis endet
in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in welchem dem Arzt das Gutachten
bekannt gegeben worden ist.

'Soll der Arzt, dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a) geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en.
2Das Arbeitsverhaltnis kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum
Monatsende gekindigt werden, wenn im Arbeitsvertrag nichts anderes verein-
bart ist.

Protokollnotiz zu § 29 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten auch berufs-
standische Versorgungswerke.
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BEFRISTUNG UND BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

§ 30 Kiindigung des Arbeitsverhaltnisses

(1) 'Die Kundigungsfrist betragt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des
Arbeitsverhaltnisses zwei Wochen zum Monatsschluss. 2lm Ubrigen betragt die
Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) Beschaftigungszeit ist die Zeit, die der Arzt in einem Arbeitsverhaltnis beim
Arbeitgeber beziehungsweise dessen Rechtsvorganger oder bei einem anderen
Arbeitgeber der Sana-Gruppe oder bei einem Arbeitgeber, der unter den
Geltungsbereich des vorliegenden Tarifvertrages fallt, ununterbrochen verbracht
hat.

Protokollnotiz:
Arbeitgeber der Sana-Gruppe sind die Gesellschaften, die Konzernunternehmen der
Sana Kliniken AG sind.

(3) 'Die Beschaftigungszeit wird durch einen Erziehungsurlaub nach dem Gesetz
zur Einfiihrung des Elterngeldes (Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz-BEEG)
nicht unterbrochen. ?Gleiches gilt nach naherer Maltigabe des Gesetzes lber
den Schutz des Arbeitsplatzes bei Einberufung zum Wehrdienst fiir die Zeit des
Grundwehrdienstes oder des Wehrersatzdienstes sowie fir die Zeit einer Wehr-
Ubung (freiwilliger Wehr- oder Ersatzdienst gilt jedoch als Unterbrechung).
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BEFRISTUNG UND BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

§ 31 Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Arzte Anspruch auf ein
schriftliches Zeugnis tber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; auf Verlangen des Arztes
muss es sich auch auf Fihrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Griinden kénnen Arzte auch wahrend des Arbeitsverhéltnisses ein
Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die Arzte ein
Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemalfd den Absatzen 1 bis 3 sind unverziglich auszustellen.

(5) Die Zeugnisse gemaf den Absatzen 1 bis 3 werden vom leitenden Arzt und vom
Arbeitgeber ausgestellt.
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Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 32 Ausschlussfrist

(1)

()

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Arzten oder vom
Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht werden. 2Fiir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fiir spater fallige
Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 33 Laufzeit

(1)
()

(4)
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Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung zum 1. Januar 2016 in Kraft.

'Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden,
frihestens jedoch zum 31. Dezember 2017.

Abweichend von Absatz 2 kbnnen

a) § 7 Absatz 10 und § 8 Absatz 1 Buchstabe a) mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres

b) § 9 Absatz 2 und Absatz 3 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats

gesondert schriftlich gekiindigt werden.

§8§ 7 und 9 kénnen mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
monats gesondert schriftlich gekiindigt werden, wenn in Folge einer Anderung
des Arbeitszeitgesetzes sich materiell rechtliche Auswirkungen ergeben oder
weitere Regelungsmadglichkeiten fir die Tarifvertragsparteien eréffnet werden;
rein formelle Anderungen berechtigen nicht zur Ausiibung des Kiindigungs-
rechtes.



(5) Ansonsten gelten folgende Kindigungsregelungen:

a) § 27 Absatz 4 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
halbjahres

b) die Entgelttabelle (Anlage 1) mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalendermonats, frihestens jedoch zum 31. Dezember 2017.
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Sana Kliniken AG

Ismaning,

gez. Dr. Michael Philippi
Vorsitzender des Vorstands

Marburger Bund Bundesverband

Berlin,

gez. Rudolf Henke
1. Vorsitzender
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1
sana

gez. Jan Stanslowski
Mitglied des Vorstands

gy marburger bund

Verband der angesteliten und beamteten

Arztinnen und Arzte Deutschiands e.V.

gez. Dr. Andreas Botzlar
2. Vorsitzender



ANLAGE 1

Entgelttabelle
fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte Sana

— Glltig ab 1. Januar 2016 —

Tabellenentgelt

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
Ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr
4.100,60 € 4.344,60 € 4.519,60 € 4.821,60 € 5.180,60 €
205,40 € 205,40 € 205,40 € 205,40 € 205,40 €
A1 Arzt 4.306,00 € 4.550,00 € 4.725,00 € 5.027,00 € 5.386,00 €
Ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr
5.372,90 € 5.849,90 € 6.267,90 € 6.512,90 € 6.889,90 €
308,10 € 308,10 € 308,10 € 308,10 € 308,10 €
A 2 Facharzt 5.681,00 € 6.158,00 € 6.576,00 € 6.821,00 € 7.198,00 €
6.766,90 € 7.226,90 € 7.824,90 €
308,10 € 308,10 € 308,10 €
A 3 Oberarzt 7.075,00 € 7.535,00 € 8.133,00 €
8.061,90 € 8.660,90 €
308,10 € 308,10 €

A 4 CA-Vertreter 8.370,00 € 8.969,00 €
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ANLAGE 1

Entgelttabelle

fiir Arztinnen und Arzte
im Geltungsbereich des TV-Arzte Sana

— Glltig ab 1. Januar 2017 —

Tabellenentgelt

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Ab dem 1. Jahr 2. Jahr 3. Jahr 4. Jahr 5. Jahr 6. Jahr
4187,60€ 4.436,60 € 461460€ 4.92260€ 5.288,60€ 5.388,60€
205,40 € 205,40 € 205,40 € 205,40 € 205,40 € 205,40 €
A1 Arzt 4.393,00€ 4.642,00€ 4.820,00¢ 5.128,00 5.494,00€ 5.594,00€
Ab dem 1. Jahr 4. Jahr 7. Jahr 9. Jahr 11. Jahr
5.486,90 € 5.973,90€ 6.399,90€ 6.649,90 € 7.033,90 €
308,10 € 308,10 € 308,10 € 308,10 € 308,10 €
A 2 Facharzt 5.795,00 € 6.282,00€ 6.708,00€ 6.958,00€ 7.342,00 €
6.908,90 € 7.377,90 € 7.987,90 €
308,10 € 308,10 € 308,10 €
A 3 Oberarzt 7.217,00€ 7.686,00€ 8.296,00 €
8.229,90€ 8.840,90€
308,10 € 308,10 €
A4 CA-Vertreter 8.538,00€ 9.149,00 €
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Tarifvertrag zur Uberleitung der Arztinnen und Arzte
in Einrichtungen der Sana Kliniken AG

(TVU-Arzte Sana)

Zwischen

der Sana Kliniken AG,
vertreten durch den Vorstand, zugleich mit Vollmacht handelnd
fur die nachfolgend genannten Unternehmen der Sana-Gruppe:

* Sana-Krankenhaus Rigen GmbH
» Sana Kliniken Berlin-Brandenburg GmbH
e Sana Rehabilitationsklinik Sommerfeld GmbH
e Sana-Herzzentrum Cottbus GmbH
e Herzzentrum Dresden GmbH
¢ Sana Ohre-Klinikum GmbH
e Sana-Krankenhaus Hirth GmbH
* Sana Herzchirurgische Klinik Stuttgart GmbH
» Sana Kliniken Bad Wildbad GmbH
* Neurologisches Rehabilitationszentrum
Quellenhof in Bad Wildbad GmbH
» Sana Kliniken Solln Sendling GmbH
» Fachklinik fir Neurologie Dietenbronn GmbH
e Sana Klinik-Ntrnberg GmbH
Am Birkenwald
* Sana Klinik Pegnitz GmbH
e Sana Klinikum Hof GmbH

einerseits

und dem Marburger Bund Bundesverband,
vertreten durch den 1. und 2. Vorsitzenden,

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich
(1) Dieser Tarifvertrag gilt fiir Arztinnen und Arzte einschlieBlich Zahnéarztinnen und
Zahnérzte (nachfolgend "Arzte" genannt),
- die am 1. Juli 2008 unter den Geltungsbereich des Tarifvertrags fiir Arzte der
Sana Kliniken AG (TV-Arzte Sana) fallen und
- deren Arbeitsverhaltnis zu einer Einrichtung der Sana Kliniken AG Uber den
30. Juni 2008 hinaus fortbesteht,
fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

(2) Die Bestimmungen des TV-Arzte Sana gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine
abweichenden Regelungen trifft.
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Abschnitt Il
Uberleitungsregelungen

§2

Uberleitung in den TV-Arzte Sana

Die unter den Geltungsbereich des TV-Arzte Sana fallenden Arzte' (§ 1 TV-Arzte
Sana) werden am 1.Juli 2008 gemafR den nachfolgenden Regelungen in den
TV-Arzte Sana iibergeleitet.

Eingruppierung

Die Arzte werden derjenigen Entgeltgruppe und -stufe (§§ 12, 16 TV-Arzte Sana)
zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle fur sie bereits seit
Beginn ihrer Zugehdrigkeit zu der fiir sie malgebenden Entgeltgruppe gegolten
hatte.

In die Entgeltgruppe A 3 werden Arzte iibergeleitet, die durch Regelung im
Arbeitsvertrag oder durch Bestellung des Arbeitgebers zum Oberarzt ernannt

sind.

Fir die Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 TV-Arzte Sana entsprechend.

' Sofern weibliche oder mannliche Bezeichnungen gewahlt wurden, gelten diese gleichermalen fiir das jeweils andere Geschlecht.
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Abschnitt I
Besitzstandsregelungen

§ 4 Vergleichsentgelt

(1)

3)
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'Fir die Prifung, ob sich durch die Eingruppierung und Stufenzuordnung der
Arzte (§ 3) die Notwendigkeit zu einem Besitzstand erweist, wird fiir Arzte nach
§ 1 Absatz 1 ein Vergleichsentgelt gebildet. Die Einzelheiten ergeben sich aus
den Absatzen 2 bis 5. ®Ist das Vergleichsentgelt hdher als das nach § 3 maR-
gebende monatliche Tabellenentgelt, wird das Vergleichsentgelt gezahlt.

Zur Berechnung des Vergleichsentgelts werden die im Zeitraum 1. Juli 2007 bis
30. Juni 2008 zustehende Grundvergutung, allgemeine Zulage, der Ortszuschlag
der Stufe 1 oder 2 und die gezahlte Zuwendung sowie das Urlaubsgeld, tarifliche
und auBertarifliche Zulagen und Einmalzahlungen zusammengezahlt. ?2Der so
gebildete Wert wird durch zwdlf geteilt und — bei einer bisherigen regelmagigen
wochentlichen Arbeitszeit von 38,5 Stunden mit dem Faktor 1,039 — multipliziert.
Bei einer anderen bisherigen regelmafligen wdchentlichen Arbeitszeit verandert
sich der Umrechnungsfaktor entsprechend.

Arzte, die im Zeitraum Juli 2007 bis Juni 2008 bei Fortgeltung des bisherigen
Rechts die Grundvergutung der nachst hdheren Lebensaltersstufe oder einer
héheren Entgeltgruppe erhalten haben bzw. hatten, werden fir die Bemessung
des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Juli
2007 erfolgt.

Liegt das nach Absatz 2 und 3 ermittelte Vergleichsentgelt Gber dem fiir den Arzt
maRgeblichen Tabellenentgelt nach TV-Arzte Sana einschlieRlich der fixen
Ergebnisbeteiligung (§ 15 Absatz 2 TV-Arzte Sana), erhalt der Arzt eine per-
sOnliche monatliche Zulage (Besitzstandszulage) in Hohe der Differenz
zwischen dem Vergleichswert TV-Arzte Sana und dem nach Absatz 2 und 3
ermittelten Vergleichsentgelt.

Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines
entsprechenden Vollzeitbeschaftigten bestimmt.



§6

BESITZSTANDSREGELUNGEN

Protokollnotiz zu § 4 Absatz 5:
Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden Vollzeit-
beschaftigten ermittelt; sodann wird das zustehende Entgelt zeitanteilig berechnet.

Fur Arzte, die nicht fiir den gesamten in Absatz 2 genannten Zeitraum Entgelt
erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir den
gesamten in Absatz 2 genannten Zeitraum Entgelt erhalten.

Arbeitszeit

Arzte, die am 30. Juni 2008 vollbeschéftigt waren, haben bis zum 31. Dezember
2008 die Moglichkeit, eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang ihrer bisherigen
Vollbeschaftigung zu vereinbaren.

Teilzeitbeschéftigte Arzte, deren Arbeitsvertrag die Vereinbarung einer festen
Wochenstundenzahl enthalt, konnen mit dem Arbeitgeber individuell vereinbaren,
die Wochenstundenzahl so zu erhéhen, dass das Verhaltnis der neu ver-
einbarten Wochenstundenzahl zur regelmafigen Wochenarbeitszeit dem
Verhaltnis zwischen ihrer bisherigen Wochenstundenzahl und der friiher
geltenden Wochenarbeitszeit entspricht. 2Die sich daraus rechnerisch ergebende
Wochenarbeitszeit kann im Wege der Anwendung der kaufmannischen
Rundungsregelungen auf- oder abgerundet werden.

Protokollnotiz zu § 5
Die Arzte sind tiber diese Mdglichkeiten rechtzeitig durch den Arbeitgeber zu informieren.

Fortfiihrung voriibergehend iibertragener hoherwertiger Tatigkeit

"Arzte, denen am 30. Juni 2008 eine Zulage wegen voriibergehend (ibertragener
hoherwertiger Tatigkeit zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV-Arzte Sana
eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer bisherigen Zulage, solange sie die an-
spruchsbegriindende Tatigkeit weiterhin austiben und die Zulage nach bis-
herigem Recht zu zahlen ware. ?Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Giber
den 1. Juli 2008 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Juli 2008 die
Regelungen des TV-Arzte Sana (iber die voriibergehende Ubertragung einer
héherwertigen Tatigkeit Anwendung. °Die Zulage nach Satz 1 verandert sich bei
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BESITZSTANDSREGELUNGEN

§7
(1)
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allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die
jeweilige Entgeltgruppe vereinbarten Vomhundertsatz.

Kinderbezogene Entgeltbestandteile

'Fur im Juni 2008 zu bericksichtigenden Kinder werden die bisherigen kinder-
bezogenen Entgeltbestandteile in der fur Juni 2008 zustehenden Hohe als Be-
sitzstandszulage fortgezahlt, solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem Ein-
kommenssteuergesetz oder nach dem Bundeskindergeldgesetz ununterbrochen
gezahlt wird oder ohne Bertcksichtigung des § 64 oder § 65 Einkommensteuer-
gesetz oder des § 3 oder § 4 Bundeskindergeldgesetz gezahlt wiirde. ?Die Be-
sitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen Person, die
im oOffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen oder nach einer Ruhelohnordnung ver-
sorgungsberechtigt ist, flr ein Kind, fiir welches die Besitzstandszulage gewahrt
wird, das Kindergeld gezahlt wird. *Die Anderung der Kindergeldberechtigung
haben die Arzte dem Arbeitgeber unverziiglich schriftlich anzuzeigen. “Unter-
brechungen der Kindergeldzahlung wegen Ableistung von Grundwehrdienst,
Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen
oder 6kologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbre-
chung bereits im Monat Dezember 2007 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab
dem Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

Protokollnotiz zu § 7 Absatz 1 Satz 1:

'Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Juni 2008 bei Ruhen des Arbeitsverhaltnisses
wegen Elternzeit, Rente auf Zeit oder Ablauf der Krankenbezugsfristen ist fir das
Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage unschédlich. ?Bei spateren Unter-
brechungen der Entgeltzahlung in den Fallen von Satz 1 wird die Besitzstandszulage nach
Wiederaufnahme der Beschéftigung weiter gezahlt. *Die Hohe der Besitzstands-zulage
nach Satz 1 richtet sich nach § 4 Absatz 6. “Diejenigen Arzte, die im Juni 2008 nicht
kindergeldberechtigt waren und deshalb keinen kinderbezogenen Ortszuschlagsanteil
erhalten haben und bis zum 31. Dezember 2008 einen Berechtigtenwechsel beim Kinder-
geld vornehmen, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage nach Satz 1. °Die Héhe der
Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hatten die Arzte bereits im Juni 2008
Anspruch auf Kindergeld gehabt.
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BESITZSTANDSREGELUNGEN

'Die Besitzstandszulage nach Absatz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgelt-
anpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgelt-
gruppe vereinbarten Vomhundertsatz. 2Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fiir
Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch Vereinbarung mit dem Arzt
abgefunden werden.

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

'Bei Arzten, fiir die bis zum 30. Juni 2008 § 71 BAT oder eine entsprechende
Regelung gegolten hat und die nicht in der privaten Krankenversicherung ver-
sichert sind, wird abweichend von § 20 Absatz 2 TV-Arzte Sana fiir die Dauer
des uber den 30. Juni 2008 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeits-
verhaltnisses der Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen dem festgesetzten Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetz-
lichen Nettoleistung und dem Nettoentgelt (§ 20 Absatz 2 Satz 2 und 3 TV-Arzte
Sana) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozial-
versicherung reduzierte Krankengeld. 3Bei Arzten, die in der gesetzlichen
Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, werden bei der Berechnung
des Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde gelegt, die ihnen
als Pflichtversicherte in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Arzte im Sinne des Absatzes 1 erhalten langstens bis zum Ende der 26. Woche
seit dem Beginn ihrer Gber den 30. Juni 2008 hinaus ununterbrochen fortbe-
stehenden Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit oder Arbeitsverhinde-
rung infolge einer MaRnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation ihr
Entgelt nach § 19 TV-Arzte Sana fortgezahlt. 2Tritt nach dem 30. Juni 2008
Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit ein, werden die Zeiten der Entgelt-
fortzahlung nach Satz 1 auf die Fristen geméaR § 20 TV-Arzte Sana angerechnet.

'Bei Arzten, fiir die bis zum 30. Juni 2008 § 71 BAT oder eine entsprechende
Regelung gegolten hat und die in der privaten Krankenversicherung versichert
sind, wird anstelle des Krankengeldzuschusses nach § 20 Absatz 2 und 3
TV-Arzte Sana fiir die Dauer des tber den 30. Juni 2008 hinaus ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses das Entgelt nach § 19 TV-Arzte Sana bis
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BESITZSTANDSREGELUNGEN

zur Dauer von 26 Wochen gezahlt. 2§ 20 Absatz 4 TV-Arzte Sana findet auf die
Entgeltfortzahlung nach Satz 1 entsprechende Anwendung.

§ 9 Beschiftigungszeit
Fir die Dauer des tber den 30. Juni 2008 hinaus fortbestehenden Arbeitsver-
haltnisses werden die vor dem 30. Juni 2008 nach MaRgabe der jeweiligen tarif-
rechtlichen Vorschriften anerkannten Beschaftigungszeiten als Beschaftigungs-
zeit im Sinne des § 30 Absatz 2 TV-Arzte Sana beriicksichtigt.

§ 10 Kiindigungsschutz

Arzte, deren Arbeitsverhaltnis nach bisherigem Recht nur aus wichtigem Grund
gekindigt werden kann, behalten diesen Kiindigungsschutz wie bisher geregelt.

52



UBERGANGS- UND SCHLUSSVORSCHRIFT

Abschnitt IV
Ubergangs- und Schlussvorschrift

§ 11 In-Kraft-Treten, Laufzeit
(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2014 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich
gekilindigt werden, friihestens zum 30. Juni 2010.
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Sana Kliniken AG

Ismaning,

gez. Dr. Michael Philippi
Vorsitzender des Vorstands

Marburger Bund Bundesverband

Berlin,

gez. Rudolf Henke
1. Vorsitzender

1
sana

gez. Jan Stanslowski
Mitglied des Vorstands

gy marburger bund

Verband der angesteliten und beamteten

Arztinnen und Arzte Deutschiands e.V.

gez. Dr. Andreas Botzlar
2. Vorsitzender
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